technomed KARRIERE

Medizintechnik- und IT-Techniker/in (m/w/d)

38,5 Stunden pro Woche - Quereinstieg willkommen

Seit 1980 verbinden wir Medizin- und Labortechnik mit Service, Planung, IT und echter Verantwortung. Als Familienunternehmen
denken wir in Jahren, nicht in Quartalen: Wer sich in unserer Philosophie wiederfindet und Teil davon werden mdochte, findet bei uns
Raum fir langfristige berufliche Entwicklung.

Aufgaben

Nach strukturierter Einarbeitung und den erforderlichen Gerate- und Herstellerschulungen tGbernimmst du die folgenden
Aufgaben zunehmend eigenstandig — entsprechend deiner Qualifikation und den jeweiligen Vorgaben.
¢ |IT & Peripherie: Installation, Einrichtung, Wartung und Betreuung von PCs, IT-Systemen und Netzwerkkomponenten.

e Support & laufender Betrieb: Technische Unterstiitzung sowie Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs der IT-Systeme
und medizintechnischen Gerate in den Praxen.

e Montage, Wartung & Service: Fachgerechte Montage, Inbetriebnahme, Wartung und Reparatur von Labor- und
Medizingeraten sowie Fehleranalyse und Stérungsbehebung.

o Gerateaufstellung & Installation: Lieferung, fachgerechte Aufstellung, Montage und Inbetriebnahme neuer medizinischer
Gerate, Untersuchungsliegen und Behandlungseinrichtungen.

e Schulung & Einweisung: Durchfiihrung von Schulungen und technischen Einweisungen fiir medizinisches Fachpersonal in
Arztpraxen, Ordinationen und anderen medizinischen Einrichtungen.

e Dokumentation & Zusammenarbeit: Sorgfiltige Dokumentation von Serviceeinsatzen, Wartungsarbeiten und technischen
Malnahmen sowie enge Zusammenarbeit mit internen Teams, Kund:innen und externen Partnern.

Profil
e Technisches Interesse: Du begeisterst dich flr IT, Technik und elektronische Gerdte und hast Freude daran, technische
Probleme zu I6sen.

¢ IT-Grundkenntnisse: Du bringst grundlegende Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnik sowie im Umgang mit Microsoft
Windows Clients und Servern mit.

e Handwerkliches Geschick: Du bist handwerklich geschickt, hast ein gutes technisches Verstandnis und arbeitest sorgfaltig
nach technischen Vorgaben.

o Selbststandige Arbeitsweise: Du arbeitest zuverlassig, sorgfaltig und findest gerne eigenstdandig Losungen.

e Kommunikation & Teamgeist: Du bist freundlich, hilfsbereit und hast Freude am Umgang mit Menschen sowie an der
Zusammenarbeit im Team.

e Mobilitat: Du besitzt einen Fihrerschein der Klasse B.

¢ Quereinsteiger willkommen: Eine abgeschlossene IT- oder Technikausbildung ist kein Muss. Viel wichtiger sind uns dein
technisches Interesse, deine Lernbereitschaft und deine praktische Erfahrung.

Unser Angebot

e Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz

e Maligeschneiderte Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Kollegiales Betriebsklima und offene Kommunikation

e Parkmoglichkeiten und gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel
¢ 5-Tage-Woche ohne Bereitschaftsdienste

¢ Vollzeitbeschaftigung (38,5 Stunden pro Woche)

Vergitung

Fiir diese Position gilt ein KV-Mindestgehalt von € 2.250,— brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung (38,5
Std./Woche). Eine schrittweise Gehaltsanpassung ist abhédngig von der beruflichen Entwicklung, der gesammelten Erfahrung
und den Gbernommenen Verantwortungsbereichen in unserem Unternehmen vorgesehen.

Bewerbung

Wenn du eine abwechslungsreiche Position mit Gestaltungsspielraum suchst, sende deine Bewerbungsunterlagen inklusive
Lebenslauf und Motivationsschreiben an bewerbung@technomed.at. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.
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