
Unser Unternehmen „technomed Service, Planung, Handel mit medizinischen, technischen Geräten und 

Anlagen Gesellschaft m.b.H.“ wurde 1980 in Graz, als eines der ersten Medizintechnikunternehmen des Landes 

gegründet. Seither steht das Unternehmen seinen Kunden mit einem herstellerunabhängigen Produktportfolio 

zur Seite. Diese Flexibilität wird von Krankenhäusern, Pflegeheimen, Ambulanzen, Ordinationen, Ärzten, 

Unternehmen, Regierungen usw. sehr geschätzt. Zudem hat sich unser Unternehmen auf Service und Wartung 

von medizinischen Geräten und medizinischen IT-Lösungen sowie auf die Planung und Einrichtung von 

Gesundheitseinrichtungen sowie Schulung des Personals und die Ausstattung inkl. Integration in das IT-System 

spezialisiert.  

Unsere Philosophie: Heutzutage brauchen Kunden mehr als nur Produkte Sie brauchen einen Partner auf 

den sie sich verlassen können.  

Zu Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine(n) dynamische(n) 

 

Außendienstmitarbeiter (m/w/d)  

(Medizinprodukteberater (m/w/d) im Außendienst) 

Mögliches Arbeitsausmaß: 38,5 h / Woche 
Einsatzgebiet: Österreich/Gebietsaufteilung 

 
Die erfolgreiche Gebietsbetreuung umfasst u. a. folgende Aufgaben: 

• Vertrieb von medizintechnischen Geräten, technischen Dienstleistungen und Wartungsverträgen 
sowie allgemeinen Produkten aus unserem umfangreichen Produktportfolio 

• Sie sind kompetenter Ansprechpartner auf Augenhöhe für Allgemeinmediziner:innen, Fachärzt:innen, 

Kliniken und Pflegeheime. 

• Eigenverantwortliche Betreuung des definierten Gebietes 

• Kunden- und Lieferantenkorrespondenz 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer und Einkaufsmanagement 

• Führen von Verkaufsverhandlungen 

• Neukundenakquise vor Ort oder über Telefon 

• Teilnahme an Fachveranstaltungen 

• Ziele: Gute Kommunikation, aktiver Verkauf & Akquise, Kundenmanagement / -betreuung, 
Umsatzmaximierung im Rahmen der Kundenzufriedenheit, Erreichen und Mittragen der 
Unternehmensziele, optimale Preisgestaltung anhand der getätigten Markforschung sowie 
nachweisliche Erhöhung der Reichweite der eingesetzten Marketingmaßnahmen 

 
Deshalb passen Sie zu uns:  

• Erfahrung im Bereich Verkauf/Vertrieb wünschenswert 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HASCH, HAK oder Studium) von Vorteil 

• Fundierte Erfahrung im Außendienst und Vertrieb (idealerweise aus dem medizinischen Umfeld) 

• Hohe Lösungsorientierung und unternehmerisches Denken 

• Hohes Engagement, kommunikative Fähigkeiten sowie Durchsetzungsvermögen 

• Führerschein B  

• MS Office Kenntnisse 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 

• Kreatives Präsentations- und Moderationstalent mit Teamplayerqualitäten, Kommunikationsstärke 

• Interesse an neuen Trends, Marktentwicklungen und Innovationen 

• Wohnort im Arbeitsgebiet 

• Ausgeprägte Reisebereitschaft und ausgezeichnete Selbstorganisation 

 
 



Als Familienunternehmen denken wir langfristig und bieten Ihnen: 

• Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz  

• Qualitativ hochwertige und innovative Produkte 

• Maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Spannende Herausforderungen und Mitbestimmungsmöglichkeiten bei mutigen Entscheidungen 

• Kollegiales Betriebsklima und offene Kommunikation 

• Parkmöglichkeiten und gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

• 5 Tage Woche ohne Bereitschaftsdienste 

• Eine langfristige Anstellung in einem wertschätzenden Arbeitsumfeld 

• Neutrales Firmenfahrzeug auch für Privatnutzung 
 
 
 
Wir bieten Ihnen für die Position ein marktkonformes Bruttomonatsgehalt von € 2.562,-- auf Basis einer 
Vollzeitbeschäftigung mit der Bereitschaft zur Überzahlung, welche sich an der konkreten Qualifikation sowie 
Erfahrung orientiert. 
Wir ersuchen darum, Bewerbungen ausschließlich von Kandidatinnen und Kandidaten einzureichen, die die in 
der Ausschreibung angeführten Qualifikationen und Anforderungen vollständig erfüllen. Bewerbungen, die 
diesen Kriterien nicht entsprechen, können im Auswahlprozess leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Wenn Sie eine abwechslungsreiche Position mit Gestaltungsspielraum in einem TOP-Unternehmen suchen, 
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben an 
bewerbung@technomed.at und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte. 
 

mailto:bewerbung@technomed.at

