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Leitung Buchhaltung & Rechnungswesen (m/w/d)
Vollzeit

Unser Unternehmen „technomed Service, Planung, Handel mit medizinischen, technischen Geräten und Anlagen Gesellschaft m.b.H.“
wurde 1980 in Graz, als eines der ersten Medizintechnikunternehmen des Landes gegründet. Seither steht das Unternehmen seinen
Kunden mit einem herstellerunabhängigen Produktportfolio zur Seite. Diese Flexibilität wird von Krankenhäusern, Pflegeheimen,
Ambulanzen, Ordinationen, Ärzten, Unternehmen, Regierungen usw. sehr geschätzt. Zudem hat sich unser Unternehmen auf Service
und Wartung von medizinischen Geräten und medizinischen IT-Lösungen sowie auf die Planung und Einrichtung von
Gesundheitseinrichtungen sowie Schulung des Personals und die Ausstattung inkl. Integration in das IT-System spezialisiert.

Unsere Philosophie: Heutzutage brauchen Kunden mehr als nur Produkte. Sie brauchen einen Partner, auf den sie sich verlassen
können.

Aufgaben
Leitung und Organisation der Buchhaltung
• Eigenverantwortliche Leitung und Koordination der gesamten Buchhaltung
• Fachliche Führung und Weiterentwicklung des Buchhaltungsbereichs
• Sicherstellung einer ordnungsgemäßen, vollständigen und termingerechten Buchführung
• Überwachung der laufenden Debitoren-, Kreditoren-, Bank- und Anlagenbuchhaltung
• Verantwortung für Zahlungsverkehr, Mahnwesen und Kontenabstimmungen

Rechnungswesen mehrerer GmbHs und Konsolidierung
• Eigenständige buchhalterische Betreuung und Koordination mehrerer rechtlich selbstständiger GmbHs
• Abstimmung und Konsolidierung der Buchhaltungs- und Finanzdaten der einzelnen Gesellschaften
• Durchführung und Kontrolle von Intercompany-Verrechnungen sowie gesellschaftsübergreifenden Abstimmungen
• Erstellung von konsolidierten Auswertungen und Berichten für die Geschäftsführung
• Sicherstellung einheitlicher Buchhaltungsprozesse und Standards innerhalb der Unternehmensgruppe

Jahresabschlüsse und Zusammenarbeit mit dem Steuerberater
• Vorbereitung und Koordination der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse
• Zentrale Ansprechperson für unsere externen Steuerberater und Wirtschaftsprüfer
• Eigenständige Klärung steuerlicher und buchhalterischer Fragestellungen in Abstimmung mit dem Steuerberater
• Vorbereitung der erforderlichen Unterlagen und Abstimmungen für die Jahresabschlusserstellung
• Unterstützung bei steuerlichen Meldungen und Einhaltung gesetzlicher Fristen

Finanzmanagement und Reporting
• Erstellung und Aufbereitung betriebswirtschaftlicher Auswertungen und Kennzahlen
• Überwachung der Liquidität und Unterstützung bei der Finanzplanung
• Analyse von Kosten, Erträgen und wirtschaftlichen Entwicklungen
• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung bei kaufmännischen und finanziellen Fragestellungen

Profil
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HLW, FH, Universität oder vergleichbare Qualifikation)
• Abgeschlossene Bilanzbuchhalterprüfung von Vorteil
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Rechnungswesen, idealerweise in einer leitenden oder

eigenverantwortlichen Position
• Fundierte Erfahrung in der Buchhaltung mehrerer Gesellschaften sowie in der gesellschaftsübergreifenden Abstimmung

und Konsolidierung
• Sehr gute Kenntnisse des österreichischen Unternehmens- und Steuerrechts, insbesondere UGB und Umsatzsteuer
• Erfahrung in der Vorbereitung von Jahresabschlüssen und in der Zusammenarbeit mit Steuerberatern
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Hohes Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit und Diskretion
• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und unternehmerisches Denken
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Unser Angebot
• Eine verantwortungsvolle und langfristig angelegte Schlüsselposition in einem etablierten österreichischen Unternehmen
• Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit Einblick in mehrere Gesellschaften und unterschiedliche Geschäftsbereiche
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit direktem Kontakt zur Geschäftsführung
• Die Möglichkeit, bestehende Buchhaltungsprozesse aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln
• Kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Arbeitsumfeld
• Flexible Gestaltung des Beschäftigungsausmaßes nach Vereinbarung
• Eine attraktive, Ihrer Qualifikation und Erfahrung entsprechende Vergütung

Vergütung
Wir bieten Ihnen für die Position ein marktkonformes Bruttomonatsgehalt von € 3.500,-- auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung
mit der Bereitschaft zur Überzahlung, welche sich an der konkreten Qualifikation sowie Erfahrung orientiert.

Bewerbung
Wir ersuchen darum, Bewerbungen ausschließlich von Kandidatinnen und Kandidaten einzureichen, die die in der
Ausschreibung angeführten Qualifikationen und Anforderungen vollständig erfüllen. Bewerbungen, die diesen Kriterien nicht
entsprechen, können im Auswahlprozess leider nicht berücksichtigt werden.

Wenn Sie eine abwechslungsreiche Position mit Gestaltungsspielraum in einem TOP-Unternehmen suchen, senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben an bewerbung@technomed.at und werden Sie Teil
unserer Erfolgsgeschichte.


